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Online-Angebote des gAG-S

Aufnahme von Stellenangeboten
— Ausbildung, Studium oder Arbeit

— Eigenstandiges Erstellen von Stellenangeboten

— Eigenstandige Verwaltung der Stellen
» Alle Stellen auf einen Blick
» Bearbeitung ist jederzeit moglich
» Selbststandige Suche nach Bewerberprofilen

Profil
Bewerbersuche
Ihr Account Hauptaccoun t
Stellenangebote Vermittlungsvorschlage Bewerbungen Veranstaltungen

Ungelesen Offen Ungelesen Offen Verdffentlicht Gesamt

4 40 6 47 2w 2 4

+ Neues Stellenangebot » Sammelriickmeldung + Neue Veranstaltung
- Stellenangebotsvorlagen - Rickmeldung notwendig o

> Unverbffentlicht

alles auf einen Blick

« Riuckmeldung zu Vermittlungsvorschlagen kann direkt online erfolgen

» Mehrere Vorschlage konnen markiert und als Mehrfachriickmeldung gegeben werden

— Portal kann rund um die Uhr genutzt werden

eServices

— Geld- und Forderleistungen online beantragen

« Bspw. Eingliederungszuschuss

e Bundesagentur fiir Arbeit

gemeinsamer Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit Prignitz

Alle eServices der Bundesagentur fiir Arbeit

Geldleistungen

Eingliederungszuschuss Kurzarbeit und Unterlagen fiir Kurzarbe
anfragen Kurzarbeitergeld hochladen
Erkundigen Sie sich, ob Sie fiir Zeigen Sie uns konjunkturell Reichen Sie mit lhrer
eine neue Arbeitskraft bedingte Kurzarbeit an oder Biirosoftware erstellte Anzeiger
Eingliederungszuschuss erhalten beantragen Sie (Saison- auf Kurzarbeit und Antrége auf
konnen. JKurzarbeitergeld. (Saison-)Kurzarbeitergeld ein.
Zuschiisse fiir Widerspruch einleaen
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Jede Forderung muss vor deren Beginn beantragt werden!

Erpro.bung der Probebeschiftigung {:'i.n.stiegs- Eingliederungs-
fachllfhe.n und fiir Menschen mit qualifizierung (EQ) zuschuss (EGZ);
personlichen Behinderung in Vorbereitung einer mit Nachbe-
Eignung vor einer (zzgl. Arbeitsplatz- Ausbildung, inkl. schdftigungspflicht

Einstellung gestaltung iiber Ausbildungs- (ohne bei Menschen
(MAG) Integrationsamt) begleitende Hilfen mit SB)
A i ' ; A hA
nFrag durch AN beim Antra?g durch AG; ntrag durc G; Antrag durch AG;
eigenen Vermittler; Dauer bis zu 3 Monate; Dauer 4 bis 12 Monate; . .
. Individuelle Prifung der
Dauer max. 2 Wochen; Durchfiihrung vor Ziel: Vorbereitung auf )
. . . : Dauer und Hohe des
fachliches Kénnen; Einstellung auf einen und bestenfalls Zuschusses
bei anschl. Einstellung Ausbildungs- oder Ubernahme eine Usend
ist ggf. EGZ moglich Arbeitsplatz Ausbildung
Antrag durch AG; Vor allem KMU im Fokus;
Zuschisse bis zu 60% der Foérderhohe differenziert
Ausbildungsvergitung nach Weiterbildungsziel
(Menschen mit SB bis zu und UnternehmensgroRe
80%); bei anschl. (auch Erwerb von

Einstellung ist EGZ mdglich Teilabschliissen maoglich)




Unterstutzungsangebote vor der Ausbildung (1

Einstiegsqualifizierung

— Sozialversicherungspflichtiges Langzeitpraktikum zur Ausbildungsvorbereitung
— Zuschuss zum Entgelt sowie Pauschale fur die Sozialversicherungsbeitrage
— Seit dem 01. April 2024

» Mindestdauer 4 Monate (statt zuvor 6 Monate)
 Erleichterung der Durchfihrung in Teilzeit

 realisierbar im selben Betrieb, in dem vorher die Ausbildung vorzeitig gelost wurde
+ § 54a SGB I

Berufsvorbereitende BildungsmafRnahme

— Fur Personen mit Problemen, eine Ausbildung zu finden, oder flr Personen, die eine
Ausbildung geldst/abgebrochen haben

— §51SGB Il
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Unterstutzungsangebote vor der Ausbildung (2

a) Berufsorientierungspraktikum

— Beratung zu kurzen auch Uberregionalen Praktika (mindestens 1 bis max. 6 Wochen);
Ubernahme der entstehenden Fahrt- und Unterkunftskosten

— fur ausbildungssuchende Personen
— §48a SGB Il

b) Mobilitatszuschuss

— fur Auszubildende, die eine wohnortferne Ausbildung aufnehmen, konnen Fahrtkosten
far zwei (fiktive) Familienheimfahrten pro Monat im ersten Ausbildungsjahr
ubernommen werden

— §73aSGBII
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Die Assistierte Ausbildung (AsAflex

Im Fokus: Beqgleitung von Auszubildenden und Betrieben

— individuell zugeschnitten auf personliche und betriebliche Rahmenbedingungen
— dauerhafte oder punktuelle Unterstutzung

— Einstieg zu jedem Zeitpunkt moglich

— Vorphase der assistierten Ausbildung (§ 75a SGB III)

— begleitende Phase der assistierten Ausbildung (§ 75 SGB II)

— auch in Verbindung mit Einstiegsqualifizierung

— Bildungstrager wird mit Umsetzung beauftragt — Ausbildungsbegleitung

— Ziel: erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

— Beispiele fur Unterstutzung:
» Verwaltung, Organisation, Durchfuhrung (z.B. Stabilisierung der betrieblichen Ausbildung)
» Sozialpadagogische Begleitung (z.B. Konfliktlosung, Losung von Alltagsproblemen)
» Aufholen von Wissensruckstanden (z.B. Stutz- und Forderunterricht, Klassenarbeiten, Prufungen)
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Fordermoglichkeiten fur die Qualifizierung von Mitarbeitenden

Abschluss-
9rien_tierte

Beschaftigten-
qualifizierung

Qualifizierungsgeld
§ 82a SGBI I
\ (seit April 2024)

Sonstige
Weiterbildungen

§ 82 SGB IlI
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Beschaftigtenqualifizierung (BQ

1.

>
>
>

§ 81 Abs. 2i.V.m. § 82 SGB il
Geringqualifizierte Beschaftigte

Beschaftigte ohne oder ohne verwertbaren Berufsabschluss
(nachtraglicher Erwerb eines Berufsabschlusses durch Umschulung,
Teilqualifizierung oder Vorbereitung auf die Externenprufung)
Ubernahme der Lehrgangskosten zu 100%

§ 82 SGB I
Beschaftigte
Berufsabschluss muss i.d.R. mindestens 2 Jahre zuruckliegen (vorher 4 Jahre) und

der Arbeitgeber darf nicht gesetzlich zur Durchfuhrung verpflichtet sein
Qualifizierung muss mehr als 120 Unterrichtsstunden umfassen

mehr als nur arbeitsplatzbezogene Anpassungsfortbildung

Ubernahme der Lehrgangskosten nach UnternehmensgroRe (< 50 MA = 100%)
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Fur lhre Fragen stehen wir gerne zur Verfugung.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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